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Das High-Performance-Mindset
far Entscheiderlnnen

Selbstfuhrung als Grundlage Weniger Fluktuation und Susi Erdmann &
wirksamer Teamfihrung gesteigerte Produktivitat Awai Cheung



Flihrung entscheidet — Uber
- Bindung, Motivation & Erfolg

FUhrungskrafte pragen in hohem Unternehmen mit starker Fihrung
MaRe die emotionale Bindung haben produktivere Teams, eine
von Mitarbeitenden — im Positiven niedrigere Fluktuationsrate und
wie im Negativen. Studien zeigen:  geslndere Mitarbeitende.

Aktuelle Zahlen aus dem Gallup Engagement Index 2024

78 0/ der Beschaftigten machen nur
o noch ,Dienst nach Vorschrift”

9 o/ der Beschaftigten sind emotional
O  gebunden - ein historischer Tiefstand

5 0 o/ der Mitarbeitenden planen innerhalb der
(o] nachsten 12 Monate einen Jobwechsel

2] o/ vertrauen ihrer direkten Fuhrungskraft
O (2019: noch 49 %)

Die betriebswirtschaftlichen Folgen

Fluktuationskosten: 50.000 — 100.000 € pro verlorener Fachkraft

~Wer Mitarbeitende binden will, muss Produktivitatsverlust: bis zu —34 % bei schwacher Filhrung und
Fihrung erlebbar machen — glaubwiirdig, fehlender Bindung , o o
flektiert d it Klarheit.” Fehlzeiten: +2,9 Krankheitstage bei geringer Identifikation mit
reflektiert und mit innerer Klarheit. Fihrung und Unternehmen




Flahrung ist wie
Leistungssport — ohne Ziel,
Haltung und Team geht
nichts.

Susi Erdmann

Mehrfache
' Weltmeisterin &
- Olympiamedaillen
Gewinnerin

Worauf es unter Druck ankommt  Selbstfiihrung. Diese Prinzipien
wissen Spitzensportlerinnen wie lassen sich auf die FiUhrung im
Susi Erdmann und der Resilienz- Unternehmen Ubertragen — mit
experte Awai Cheung: Vertrauen sofort spurbarer Wirkung.

im Team, Zielklarheit und starke

l

Zielsetzung & mentale Starke

Spitzensport beginnt im Kopf. Fihrung auch. Wer
Ziele klar koommuniziert, schafft Orientierung — auch
in komplexen Zeiten. Awai Cheung

Begrunder von
Business Qigong,

Haltung & Selbstfuhrung unter Druck AET U Sl

Starke zeigt sich auch in der Krise — durch Reflexion,
Atmung und Klarheit. Denn gute FUihrung entsteht
aus innerer Stabilitat, nicht durch Kontrolle.

Vertrauen & Teamwirkung
Im Sport gewinnt nie einer allein. FiUhrungskrafte, die

Vertrauen aufbauen, binden Teams langfristig — und
senken die Fluktuation.




Zwei Formate, ein Ziel:
Fluhrungswirkung in der
Tiefe entfalten

Format

Zielgruppe

Ort & Dauer

Besonderheiten

Direkt zur Buchung:

Exklusiv-Workshop

Unternehmen mit 12 bis
14 Fuhrungskraften

Nach Absprache /
2 Tage inklusive
Vorabendanreise

Mafgeschneiderte
Agenda, optional mit
Retreat-Charakter

Individuell auf Anfrage

Als Teamentwicklung
ideal: MaRgeschneidete
Inhalte, auf Wunsch mit
Workshopfotografie

Medienpaket (Hochwer-
tige Bilddokumentation,
individuelles Zertifikat
und optionale Employer-
Branding-Integration

Offener Workshop

Einzelbuchung
(1-2 Personen pro
Unternehmen)

Fixtermine:

17.-19.09. (Raum Frankfurt),
14.-16.10. (Raum Hamburg)

VZugang zu allen
Modulen, Networking &
Transfermaterialien

1.980 € zzgl. MwSt.
pro Person

Branchenubergreifendes
Lernen & Netzwerken

Digitale Leadership
Commitment Wall und
LinkedIn-Live-Talk

biometric-underwriting.de/spitzensport-trifft-management
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Ob als branchenubergreifender
Impuls oder exklusive Teammalf3-
nahme — beide Formate sind ein
starker Hebel fur FUhrung, die
bleibt. Ein klarer Mehrwert: Bis
zu 30 % weniger Fluktuation
durch emotionale Bindung und
starke Teamwirkung. Der Verlust
von Produktivitat lasst sich dank
klarer, verbindlicher Fihrung um
34 % verringern. Zudem wird das

Employer Branding gestarkt, da
FUhrung sichtbar wird und nach
innen wie aulen wirkt. Recruiting
profitiert von einer authentischen
Kommunikation. Zuséatzlicher
Mehrwert entsteht mit Medien-
features und digitalen Impulsen
auf LinkedIn, der Website oder im
Intranet. Wirkung wird messbar:
durch die Teilnahme an der digita-
len Leadership Commitment Wall.

Flihrung, die wirkt: messbar,
spurbar, strategisch klug.

Warum dieser Workshop mehr als ein Fliihrungstraining ist:

B Er vereint wissenschaftliche Studien
(z.B. Gallup) mit erlebbarer Praxis

B Er liefert keine Theorien, sondern
libertragbare Strategien fur Top-Fuhrungskrafte

B Er erzeugt Wirkung auf drei Ebenen:
Individuum — Team — Organisation



Modul 1

Zielklarheit & mentale
Fokussierung

Die Fuhrungskrafte erleben beim
BogenschielRen hautnah, wie sehr
mentale Klarheit, Atmung & Fokus
die Qualitat von Entscheidungen
beeinflussen.

Modul 2

Q)

(g )]

Teamflihrung & emotionale
Bindung

In Reflexionsphasen und Ubungen
erarbeiten FUhrungskrafte, wie die
eigene Vorbildfunktion Vertrauen
im Team starkt. Erganzt wird das
praxisnahe Modul durch Impuls-
Vortrage und Gehirntraining von
Spitzensportlerin Susi Erdmann.
Inspiration mit echtem Mehrwert.
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Nutzen fur Unternehmen:

« Bessere Zielvereinbarungen
und Umsetzung

« Reduktion von Reibungs-
verlusten durch Klarheit

« Mehr Leistung durch
personliche Fokusstrategien

Vv

Nutzen fur Unternehmen:

 Fluktuation senken durch
echte Bindung

+ Loyalitat und Identifikation
mit Fihrung und Marke
steigern

e Teams resilienter und
kommunikativer aufstellen

Modul 3

Resilienz & Selbstfiihrung

Awai Cheung vermittelt im Busi-
ness Qigong und Mentaltraining,
wie Bewegung, Atem & Haltung
die Selbstfuhrung verbessern.
Fuhrungskrafte erleben, wie sie
Energie, Klarheit und Ruhe in ihren
Alltag Ubertragen — vor allem in
Hochdruckphasen.

Vv

Nutzen fur Unternehmen:

« Weniger krankheitsbedingte
Ausfalle

« Nachhaltige Leistungsfahigkeit
von SchlUsselpersonen

« Starkung der Selbstfuhrung auf
allen Fihrungsebenen

Leadership starken —
mit Haltung, Wirkung und
messbarem Ergebnis



Wirkungsvolle Fiihrung entsteht dort,
wo Haltung, Fokus und Verantwortung
zusammentreffen.”

— Daniel Horenburg



Daniel Horenburg
Strategieberater &
Initiator und Moderato
der Management-Rei

Der Biometric-Mehrwert:
Wir sind fir Sie da

Durch eine Zusammenarbeit mit der Biometric profitieren Sie von:

Einem festen Partner in Sachen BU fir Ihr Unternehmen

Keinen Gesundheitsfragen

Einer schnellen Bearbeitung der Antrage

Der einfachsten Kollektiv-Absicherung am Markt
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Jetzt informatives Erstgesprach anfragen

Kontaktaufnahme Terminvereinbarung

Tragen Sie sich fur ein kostenfreies ~ Wir treten schnellstmoglich mit
Erstgesprach Uber unser Formular  Ihnen in Kontakt und vereinbaren
ein. einen Gesprachstermin.

Gemeinsames Erstgesprach Hands-On

Wir stellen IThnen unser Produkt  Wir begleiten Sie individuell bei

und unsere Méglichkeiten vor. Sie  der Implementierung und der

entscheiden, wie es weitergeht. laufenden Administration. Bei
Leistungsantragen begleiten wir
Ihre Mitarbeitenden proaktiv.




D) biometric
perform

www.biometric-underwriting.de




